
（別紙３）

～ R7年　11月　28日

（対象者数） 19人 （回答者数） 14人

～ R7年　11月　28日

（対象者数） 7人 （回答者数） 7人

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

子供たちの成長に合わせて、活動の内容にも変化を加えてい

きたいと思っている。

2

外部講師が記入している評価表についても、工夫を行い、職

員全員が把握しやすい様な書式へと改善していきたい。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

今後は上司に設備の相談を行ったり、また児童への排泄の声

掛けのタイミングなど工夫していきたい。

2

・保護者参加型のイベントも検討していく。

3

今年度から子供たちの年齢に合わせた利用日の振り分けが出来

ている。

活動の達成度等を調整する事で最後まで活動への参加が出来る

ようにしている。

今年度より外部講師による活動が増え、助言などを頂いてい

る。

活動終了後は外部講師による利用児の振り返りをしてもらって

いる。モニタリングなどにも記載を行う。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

利用児が増えてきている為、児童向けの手洗い場の確保が難し

くなってきている。

利用者人数が増えてきている為、排泄後や食事時間帯等に混雑

してしまう事がある。

保護者様と直接会う機会が少ない。 保育園送迎の為直接会う事が難しい。

R7年　11月　10日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
R7年　12月　24日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 多機能型支援事業所すてっぷ

○保護者評価実施期間
R7年　11月　10日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


